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BREVE RESUMO:

A Emenda Constitucional n® 45/2004, ao proceder a reforma do Poder Judiciario,
modificou a redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, fixando, em seu inciso VI, a
competéncia para a Justica do Trabalho processar e julgar “as ac6es de indenizacdo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.”, dentre as quais as

acOes indenizatdrias oriundas de acidente do trabalho.

O presente trabalho tem como objetivo tracar algumas consideracdes a respeito do tema,
sob a oOtica do contrato de seguro, visando aclarar quais as questbes juridicas
permanecem sob a tutela da Justica Comum e quais as que passaram a competéncia da
Justica do Trabalho, bem como destacar algumas especificidades do Direito Processual
do Trabalho.
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O CONTRATO DE SEGURO NA JUSTICA DO TRABALHO

I- Introducéo

A Emenda Constitucional n°® 45, de 8 de dezembro e publicada em 31 de
dezembro de 2004, ao proceder a reforma do Poder Judiciario, deu maior amplitude a
competéncia da Justica do Trabalho, transferindo para o seu campo de decisdo lides que

até entdo competiam a Justica Comum.

Dentre outras, a reforma modificou a redagéo do artigo 114 da Constituigcédo
Federal, fixando, em seu inciso VI, a competéncia a Justica do Trabalho para processar
e julgar “as ac¢des de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo
de trabalho.”

Ressalte-se que o artigo 7° da Carta Magna ja arrolava entre os direitos dos
trabalhadores “o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”
(inciso XXVIII). Trata a Carta Magna, nesta passagem, de seguridade social, com
regime proprio, custeado por empregados e empregadores. A matéria enfocada neste
trabalho, diferentemente, diz respeito aos envolvimentos que o seguro privado pode ter
nas demandas que tratam de relagOes de trabalho. Basta imaginar, por exemplo, uma
situacdo em que o empregado busque ser ressarcido de um dano supostamente causado
por seu empregador, tendo este uma apdlice de responsabilidade civil especifica e
adiante tratada. Como sera resolvida a demanda e a lide secundaria? Deve se lembrar
que ndo ha, na Justica do Trabalho, pratica e manejo com as matérias do contrato de
seguro e suas especificidades. Mesmo a questdo antecedente da responsabilidade civil
era incomum na Justica Federal especializada, apesar da controvérsia sobre a
competéncia quanto aos danos ocorridos em razdo de relacdo de trabalho ou por ocasido
desta.

Porém, as acOes indenizatorias decorrentes de acidente do trabalho, que,
antes da citada Emenda Constitucional, vinham sendo julgadas pela Justica Comum,
passaram, a partir da sua publicacdo, para a esfera da Justica do Trabalho. Com elas as

demandas derivadas, fruto de relacdes securitarias.



A nova disposi¢cdo constitucional exigird dos operadores do Direito um
processo de adaptacdo a nova realidade. Aos advogados especializados em Direito de
Seguro, incumbird a mais ardua tarefa de se amoldar, e rapidamente, a préatica
processual do Trabalho, ao passo em que, ao especialista do Direito do Trabalho nédo
bastard o dominio de conhecimento em questdes processuais do Direito Laboral,
exigindo-lhe que passe a estudar todos os aspectos que envolvem o Direito de Seguro.
J4 ao magistrado da Justica do Trabalho restara ditar o direito sem atropelar o
importante instituto do Seguro. Apenas a exata compreensdo do contrato de seguro
permitird o prosseguimento de sua pactuacao, de molde a continuar ele existindo, neste
ramo, e protegendo o patriménio dos empregadores (garantia de seus credores, inclusive
empregados) das consequiéncias danosas para a atividade, sobre a qual existe evidente
interesse social, e garantindo aos empregados solvéncia para efetivo ressarcimento.
Duas adverténcias parecem necessarias e a sinceridade obriga o seu registro. A primeira
é que, se 0s contratos de trabalho sdo de extincdo impossivel, razdo pela qual a
jurisprudéncia pode ir Ihe amoldando e as empresas se adaptando, 0 mesmo néo se pode
dizer de determinada modalidade de contrato de seguro. Em outros termos,
interpretacdo que ndo respeite as peculiaridades do seguro privado, ndo entendam a sua
mecanica e estrutura técnica econdmica, simplesmente resultardo na ndo contratacao
deste ramo, dedicando-se as seguradoras a ramos mais seguros e de respeito técnico.
Assim, tentativas de excessivo protecionismo, com base na hipossuficiéncia, terminardo
com o perverso efeito de levar a extingcdo desta especifica garantia securitaria, com
prejuizo para todos, inclusive empregados. A segunda adverténcia ndo € nossa.
Tomamo-la emprestada do notdvel Claus Canaris a destacar que condenacgdes a
obrigagdes de ressarcir que levem ao encerramento da empresa, trazem a marca da

inconstitucionalidade.

Também da Justica Comum serd exigida a atencdo necessaria a separagdo da
lide que permanece em seu campo de decisdo daquela cuja competéncia foi transferida

para a Justica Obreira.

O presente trabalho tem como objetivo tracar algumas consideragdes a
respeito do tema, sob a Optica do contrato de seguro, visando aclarar quais as questdes

juridicas permanecem sob a tutela da Justica Comum e quais as que passaram a



competéncia da Justica do Trabalho, bem como destacar algumas especificidades do
Direito Processual do Trabalho, a fim de minimizar os riscos que possam ocorrer

durante o processo de adaptacao dos profissionais envolvidos com o tema.

Il - Das Lides que Passaram para a Competéncia da Justica do Trabalho

Com a redagéo ao artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal, dada pela
EC 45/2004, passaram para a competéncia da Justica do Trabalho “as acdes de

indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagédo de trabalho.”

Até entdo prevaleciam os entendimentos consolidados pelas seguintes
Stmulas:
Stmula n.° 15 do STJ: Compete a Justica Estadual processar e julgar os

litigios decorrentes de acidente do trabalho.

Stimula n° 235 do STF: E competente para a acio de acidente do trabalho a
Justica civel comum, inclusive em segunda instancia, ainda que seja parte autarquia

seguradora.

SUmula n® 501 do STF: Compete a Justica ordinaria estadual o processo e o
julgamento, em ambas as instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que
promovidas contra a Unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de

economia mista.

Mesmo ap6s a edicdo da EC 45/2004, em varias decisdes, 0 Supremo
Tribunal Federal concluiu em favor da competéncia da Justica Comum nos casos de

acOes indenizatdrias decorrentes de acidente do trabalho.

Com efeito, em 1.2.2005, a Primeira Turma daquela Suprema Corte
Constitucional, em acordao proferido no RE 394.943, tendo como Relator originario o
Min. Carlos Ayres Britto e 0 Relator para o acérddo o Min. Eros Grau, publicado no DJ
de 13.05.2005, decidiu que: “1. E competente a Justica Comum estadual para o

julgamento das causas relativas a indenizacdo por acidente de trabalho, bem assim para



as hipoteses de dano material e moral que tenham como origem esse fato juridico, tendo
em vista o disposto no artigo 109, I, da Constituicdo do Brasil. 2. A nova redacdo dada
ao artigo 114 pela EC 45/2004 ndo teve a virtude de deslocar para a Justica do Trabalho
a competéncia para 0 exame da matéria, pois expressamente refere-se o dispositivo

constitucional a dano moral ou patrimonial decorrentes de relacdo de trabalho.”

Ainda em relacdo as acBes promovidas por empregado em face do
empregador em busca de indenizagdo por danos morais e/ou patrimoniais causados por
acidente do trabalho, o Plenario do STF, no dia 09.03.2005, ao proferir o acérdao no RE
438.639-9, tendo como Relator o Min. Carlos Ayres Britto, cujo voto foi vencido,
entendeu que tais acGes deviam ser processadas e julgadas pela Justica Comum e ndo

pela Justica do Trabalho.

Nagquela oportunidade, havia entendido o STF, por oito votos a dois’, que,
em matéria acidentaria, qualquer que seja a condi¢do ostentada pela parte que figura no
polo passivo da relagdo processual (INSS ou empregador), ha, no que se refere a tais
causas, expressa reserva de competéncia instituida, ope constitutionis, em favor da
Justica Comum dos Estados-membros. Para a Corte Suprema, tal reserva de
competéncia teria permanecido integra, ndo obstante a superveniéncia da EC 45/2004,
sendo inaplicavel a espécie o inciso VI do artigo 114 da CF e a Simula 736 do STF, que
atribui competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar acdes que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,

higiene e salde dos trabalhadores.

Posteriormente, a Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal, utilizando
como precedente a decisdo acima e tendo como Relator o Min. Celso de Mello, ao
julgar, no dia 22.3.2005, o AgRg no RE n° 441.038-9-MG, manteve a mesma
conclusdo: STF — 22 T.; AgRg no RE n° 441.038-9-MG; v.u.; divulgado pelo Boletim
AASP n° 2419, p. 3.481). No mesmo sentido: STF — 22 Turma — Al 482.185 AgR/RJ,
Rel. Min. Celso de Mello, j. 26.4.205, DJ 1.7.2005; STJ — Primeira Secdo — CC

! Decidiram a favor da Justica Comum os Min. Cézar Peluso, Eros Grau, Joaquim Barbosa, Gilmar

Mendes, Ellen Gracie, Celso de Melo, Sepulveda Pertence e Nélson Jobim. Foram vencidos os Min.

Carlos Ayres Britto e Marco Aurélio.



45481/MG (2004-0104062-0) — Rel. Min. Castro Meira, j. 22.6.2005, DJ 1.8.2005, p.
303.

Mas o Plenario do Supremo Tribunal Federal, em 29.06.2005, voltou a
reexaminar a questdo, quando alterou a concluséo anteriormente firmada, ao decidir o
Conflito de Competéncia n° 7.204-1-MG, tendo como suscitante o Tribunal Superior do
Trabalho e suscitado o Tribunal de Algcada do Estado de Minas Gerais, sendo Relator o
Min. Carlos Britto. O Tribunal, por unanimidade, conheceu do conflito e, por maioria,
definiu a competéncia da justica trabalhista, a partir da Emenda Constitucional n°
45/2004, para julgamento das acdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente do trabalho, vencido, no caso, o Senhor Ministro Marco
Aurélio, na medida em que ndo estabelecia a edicdo da emenda constitucional como

marco temporal para a competéncia da Justica Obreira.

Ficou, pois, registrado na ementa da referida deciséo que:

“Numa primeira interpretacdo do inciso | do art. 109 da Carta de Outubro, o
Supremo Tribunal Federal entendeu que as agdes de indenizacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado
contra seu (ex-) empregador, eram da competéncia da Justica comum dos Estados-

Membros.”

“Revisando a matéria, porém, o Plenario concluiu que a Lei Republicana de
1988 conferiu tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque o art. 114, ja em sua
redacdo originaria, assim deixava transparecer, seja porque aquela primeira
interpretacdo do mencionado inciso | do art. 109 estava, em boa verdade, influenciada
pela jurisprudéncia que se firmou na Corte sob a égide das Constituicdes anteriores.”

Estabeleceu-se, também, que “A nova orientacdo alcanca 0s processos em
tramite pela Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E
dizer: as agdes que tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de
mérito anterior a promulgacdo da EC 45/04, 1a continuam até o transito em julgado e
correspondente execucdo. Quanto aquelas cujo mérito ainda nao foi apreciado, hdo de
ser remetidas & Justica do Trabalho, no estado em que se encontram, com total
aproveitamento dos atos praticados até entdo.”



Nesta parte, a Suprema Corte Constitucional utilizou como precedente o
julgamento do Conflito de Competéncia n°® 6.967-7-RJ, publicado no D.J. De 26.09.97,
no qual ficou decidido, em sessdo plenéria, que:

1. A norma constitucional tem eficacia imediata e pode ter eficacia retroativa:
esta Gltima, porém, ndo se presume e reclama regra expressa.

2. A alteracdo superveniente da competéncia, ainda que ditada por norma
constitucional, ndo afeta a validade da sentenga anteriormente proferida.

3. Vélida a sentenca anterior a eliminacdo da competéncia do juiz que a

prolatou, subsiste a competéncia recursal do tribunal respectivo.

Na decisdo do Conflito de Competéncia 7.204-1-MG, ainda, concluiu o STF,
que, na qualidade de guardido-mor da Constituicdo Republicana, pode e deve, em prol
da seguranca juridica, atribuir eficacia prospectiva as suas decisdes, com a delimitacédo
precisa dos respectivos efeitos, toda vez que proceder a revisdes de jurisprudéncia

definidora de competéncia ex ratione materiae.

Em consonancia com a decisdo do STF, a Segunda Secdo do STJ, por maioria
de votos, firmou que somente serdo remetidos a Justica do Trabalho os feitos relativos a
indenizacdo de danos morais e/ou patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho que,
no advento da EC n. 45/2004, ainda se encontravam sem sentenca prolatada, seja de
mérito ou ndo. Aqueles ja com sentenca prosseguem regidos pela antiga competéncia da
Justica comum estadual, inclusive recursal. Decidiu-se adotar jurisprudéncia do STF no
sentido de que a alteragcdo superveniente de competéncia, mesmo que determinada por
regra constitucional, ndo atinge a validade de sentenca anteriormente proferida. Foram
vencidos os votos da Min. Nancy Andrighi (entendia que s6 as acdes ajuizadas apds a
referida emenda teriam seus autos enviados a Justica Trabalhista), do Min. Humberto
Gomes de Barros e Min. César Asfor Rocha (vencidos apenas na fundamentagéo, pois
defendiam que, desde aquela data, todas as causas pendentes a respeito do tema
deveriam seguir para as varas e tribunais trabalhistas correlatos, de acordo com
precedentes. Precedentes citados: CC 7.204-MG, DJ 3.8.2005, CC 6.967-RJ, DJ 26.9.97
e RTJ 60/855, CC 51.712-SP.



A mesma Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, ao julgar o
Conflito de Competéncia n°® 51712/SP (2005/0104294-7), tendo como Relator o Min.
Barros Monteiro, DJ 14.09.2005, p. 189, decidiu: “A norma constitucional tem
aplicacdo imediata. Porém, “a alteracdo superveniente da competéncia, ainda que ditada
por norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca anteriormente proferida.
Vélida a sentenca anterior a eliminacdo da competéncia do juiz que a prolatou, subsiste

a competéncia recursal do tribunal respectivo”.

Por conseguinte e por ter a competéncia executdria natureza funcional (ndo
abrangidas pelas excecdes do artigo 87 do CPC), os anteriores® processos de execucio
baseados em titulo executivo judicial (no caso, acdes condenatérias ao pagamento de
indenizagdo por acidente do trabalho), provenientes de processos cognitivos e de
natureza definitiva, ndo deverdo ser encaminhados para a Justica do Trabalho.

Como se viu, o Superior Tribunal de Justica passou, entdo, a seguir a mesma
orientacdo do Supremo Tribunal Federal, conforme se verifica, ainda, da deciséo
proferida por sua Segunda Secdo, no CC 50046/SP (2005-0079657-7), Rel. Min.
Humberto Gomes de Barros, j. 24.8.2005, DJ 14.9.2005, p. 189.

Registre-se, aqui, que, com a mesma conclusédo, o extinto Segundo Tribunal
de Alcgada Civil do Estado de Sdo Paulo, por sua 22 Camara, tendo como relator o Des.
Gilberto dos Santos, ao julgar o Agln 875135-0/6, em 31.01.2005, ja havia firmado o
entendimento que “A competéncia para processar e julgar as ac6es de indenizacdo por
acidente do trabalho movidas em face da empregadora é da Justica do Trabalho, de
acordo com o art. 114 da CF, com a redagdo dada pela EC 45/2004.” (RT 836/206-207).

Em suma, a disposicdo constitucional se refere as “acdes de indenizacdo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho” e a decisdo do Plenario
do Supremo Tribunal Federal determinou que as acdes de indenizacdo de empregados
contra o seu empregador, fundadas em acidente do trabalho sdo de competéncia da

Justica do Trabalho, restando, pois, definir com clareza, qual espécie de contrato de

2 A Lei Federal n° 11.232, de 22.12.2005, p6s fim & autonomia do processo de execucao no ambito das

sentencas condenatdrias ao pagamento de quantia.



seguro dard garantia para esse tipo de acdo, por se tratar de lide secundaria,

evidentemente sob a mesma competéncia.

Podemos afirmar que a questdo envolve o interesse seguravel do empregador
em resguardar seu patriménio em face de uma possivel indenizagdo que venha a
suportar em razdo de acidente sofrido por empregado seu, portanto, o contrato de seguro
para preservacdo de tal interesse € o de Responsabilidade Civil em sua modalidade
especial de cobertura Empregador, ou simplesmente, RC Empregador, como ¢

conhecido no meio securitario.

Além do RC Empregador, mais comum das coberturas, € no qual deteremos
nosso estudo, poderdo ser objeto, na Justica Obreira, 0s seguintes seguros: Seguros de
D&O - méa gestdo de administradores, prejudicando acionistas, terceiros e empregados
da empresa; coberturas de seguros denominadas "RC — Programas de Beneficios ao
Empregado” (erros e omissdes da empresa quanto ao fornecimento de consultas aos
empregados sobre o programa de beneficios; interpretagdo dos regulamentos da
cobertura para os empregados; tramitacdo de documentos em relagdo a cobertura do
programa; inscricdo ou cancelamento da cobertura no programa de beneficios);
“Employment Practice Liability - EPL” ou RC — Préticas no Trabalho (o RC — préticas
no trabalho oferece cobertura contra reclamagfes de discriminacdo, assédio sexual e
dispensa por injusta causa. Observar, contudo, que a Lei n.° 9.029, de 13.04.1995,
tipifica como crime a discriminacdo do empregado, em varios sentidos; dificil, portanto,

existir cobertura de seguro para os tipos, em face do disposto no art. 762 do CC).

Para um melhor entendimento, restringir-nos-emos a descri¢do da garantia de

RC Empregador, que, em regra geral, tem a seguinte redacéo:

RISCO COBERTO

» Considera-se risco coberto a Responsabilidade Civil do Segurado, caracterizada

nas Condicdes Gerais®, por danos corporais sofridos por seus empregados ou

®  Em regra as condicdes gerais do contrato de seguro de responsabilidade civil tem a seguinte redagao:

“O presente seguro tem por objetivo reembolsar o Segurado até o limite maximo da importancia



prepostos, quando a servico do segurado ou durante o percurso de ida e volta do

trabalho, sempre que a viagem for realizada por veiculo contratado pelo segurado.

» A presente cobertura abrange apenas danos que resultem em morte ou invalidez

permanente do empregado, resultantes de acidente subito e inesperado.

» O presente contrato garantira ao segurado a indenizacdo correspondente a sua
responsabilidade no evento, independentemente do pagamento, pela Previdéncia
Social, das prestacdes por acidente de trabalho previstas na Lei 8.213, de 24/07/91.

Fica claro, portanto, que, nesta modalidade de seguro, ndo ha cobertura para
toda e qualquer responsabilidade civil do empregador, mas somente aquelas
relacionadas aos seus empregados durante o periodo de servico e que o acidente

traduza morte e invalidez permanente.

Cabe frisar que, como em qualquer modalidade de contrato de seguro, ha
exclusdes de risco, e no RC Empregador ndo e diferente, pois a maioria das

Seguradoras adota o texto abaixo e ndo garante as seguintes situacdes:

RISCOS EXCLUIDOS
Além das exclusdes constantes das condi¢des gerais, este contrato ndo cobre:
» As reclamacgbes resultantes do descumprimento de obrigagdes trabalhistas
relativas a seguridade social, seguros de acidentes do trabalho, pagamento de

salarios e similares;

» Os danos resultantes de dolo ou culpa grave do segurado, de seus diretores,

administradores e/ou socios controladores;

segurada, das quantias pelas quais vier a ser responsavel civilmente, em sentenca transitada em
julgado ou em acordo autorizado de modo expresso pela Seguradora, relativas a reparacdo por danos
involuntarios, corporais e ou materiais causados a terceiros, ocorridos durante a vigéncia do contrato e
gue decorram de riscos cobertos nele previsto.



» Os danos relacionados com a circulacdo de veiculos licenciados, de propriedade

do segurado, fora dos locais ocupados pelo mesmo;

» Reclamacgdes relacionadas com doencga profissional, doenca do trabalho ou

similar;

» Os danos relacionados com radiagOes ionizantes ou energia nuclear, salvo

convengao em contrério.

» Reclamacdes decorrentes de acbes de regresso contra o segurado, promovidas

pela previdéncia social.

Assim, fica evidente que para as situagdes supra, ainda que decorrentes da

responsabilidade civil do empregador, ndo havera garantia pelo contrato de seguros.

Resta finalmente destacar que a nova redacgdo do artigo 114 da Constituicao
Federal diz respeito também as acdes buscando ressarcimento de dano moral decorrente
da relacdo de trabalho, e aqui cabe uma especial atencdo dos operadores do direito, eis
que a garantia de tal risco (dano moral) ndo esta prevista no RC Empregador, salvo se
contratada em destaque. Necessario, desta forma, para existir cobertura para o
patrimdnio que responde por ressarcimento de dano moral, que haja uma especifica
contratacdo, sem 0 que estara restrita aos danos materiais e corporais da garantia de RC

Empregador.

Mister examinar, ainda, os limites de cobertura quando houver a contratacéo
especifica da garantia patrimonial para efeitos de ressarcimentos de danos morais.
Ainda neste caso, de contratacdo especifica, os contratos de seguro ndo cobrem
ressarcimento por indenizacdo de todo tipo de dano moral. Os danos morais puros, por
exemplo, uma lesdo a honra por callnia, ndo encontra guarida. Restringe-se esta,
mesmo quando especificamente contratada, apenas aos danos morais decorrentes de

danos corporais ou materiais cobertos na garantia de RC Empregador.

Com isto, havendo uma acgédo indenizatoria por dano moral e/ou material no



ambito da Justica do Trabalho, da mesma forma em que vinha ocorrendo na Justica
Comum, estabelecer-se-ia uma segunda relacdo juridica processual entre o empregador
e a empresa seguradora, limitada a cobertura do risco estabelecida no contrato de
seguro, a qual devera ser decidida simultaneamente pela Justica Obreira, por meio do
instituto da Denunciacdo a Lide, que, acreditamos, melhor acolhera a sua nova

competéncia.

Todavia, conforme desenvolveremos a seguir em item apartado, parece-nos
claro que excluidas estariam, por exemplo, as causas de segurados ou de beneficiarios
de contrato de seguro de pessoas, em qualquer de suas modalidades, diretamente contra
0 segurador, o qual tem objeto diverso da garantia de responsabilidade civil do
empregador, tendo como vinculo juridico o prdprio contrato de seguro e ndo a relagao

de trabalho, cabendo desta forma a competéncia a Justica Estadual Comum.

Sobre isto, vale ressaltar que o STJ, em pelo menos dois conflitos de
competéncia, decidiu pela competéncia da Justica Comum, em agdes indenizatdrias
propostas por viuva e filho, em face do falecimento do marido e pai em acidente do
trabalho (CC 40618/MS — 2003/0193004-5, Rel. Min. Fernando Gongalves, j. 28.0905,
DJ 13.10.2005, p. 139; CC 54210/RO — 2005/0140742-6, Rel. Min. Carlos Alberto
Menezes Direito, j. 09.11.2005, DJ 12.12.2005, p. 268).

Nas referidas decisdes, a Segunda Secdo do STJ entendeu que 0s autores
atuavam em nome proéprio, perseguindo direito proprio nao decorrente da antiga relacédo
de emprego e sim do acidente do trabalho e que a demanda tem natureza
exclusivamente civil, e ndo ha direitos pleiteados pelo trabalhador ou, tampouco, por

pessoas na condicdo de herdeiros ou sucessores destes direitos.

E a acdo para o exercicio do direito de regresso, quando ndo utilizado o
instituto da denunciacdo a lide? Qual a Justica competente?

A Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, em acérddo publicado no
DJ de 23.02.2005 e divulgado pela JSTJ e TRF Lex 187/45-48, tendo como Relator o
Min. Fernando Gongcalves, ao julgar acdo de regresso proposta por uma empresa de

convénio odontologico contra cirurgia dentista por ela contratada, por ter suportado os



danos materiais decorrentes de suposta negligéncia, decidiu o Conflito de Competéncia
n° 43.888-SP (2004.0075388-4) pela competéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo, quando firmou a seguinte ementa: “I — O entendimento prevalente no
Superior Tribunal de Justica é no sentido de que a competéncia para analise de acdo de
reparacao de danos decorrentes de ato ilicito, com fundamento no Cadigo Civil, é da
justica comum estadual. Precedentes.” Note-se, contudo, que tal decisdo foi proferida

anteriormente a mudanca de orientacdo do Supremo Tribunal Federal.

Do exposto, denota-se a importancia de estarem os advogados atentos as
decisbes que declinarem da competéncia, a fim de obstar, por meio dos recursos
cabiveis, que haja a remessa para a Justica do Trabalho de causas ndo abrangidas por
sua nova competéncia, 0 que, temos a impressao, diante de algumas experiéncias ja
vivenciadas no nosso meio profissional, que serd uma forte tendéncia, pelo menos nos

primeiros momentos de aplicacdo da EC 45/2004.

I11 - Da Competéncia em Relacdo as Causas sobre Contrato de Seguro de Pessoas (Vida

e Acidentes Pessoais)

Como adiantamos no item anterior, entendemos que estariam excluidas da
competéncia fixada pela EC 45/2004 as causas de segurados ou de beneficiarios de
contrato de seguro de pessoas diretamente contra o segurador, muito menos em lide
secundaria que nem existe. O empregador ndo participa da relacdo obrigacional de
seguro, mesmo quando for o estipulante. O interesse seguravel do segurado é a sua
integridade fisica e/ou vida. A questdo se desenvolve entre segurado e seguradora,
tratada pelo direito civil e a luz deste resolvida. A competéncia, as escancaras, é da
Justica Comum, sob pena de grave teratologia. Ainda que o acidente seja no trabalho (e

néo de trabalho) estamos no ambito do contrato de seguro.

Em primeiro lugar, € preciso destacar que, em tais contratos, ndo existe o
carater indenizatorio, vale dizer, ndo se trata de seguro de dano, em que a cobertura

securitria garante o ressarcimento do efetivo dano sofrido pelo segurado.’

4 - , . .
E possivel, em seguros de pessoas e sem ingressar na celeuma sobre a natureza destes, carater



A lide tem, neste caso, como vinculo juridico o préprio contrato de seguro e
n&o a relacdo de trabalho. E necessario distinguir as diferentes questdes securitarias para
se ter, com destaque, a impossibilidade de se confundir as duas situacdes juridicas. No
primeiro caso, de competéncia da Justica do Trabalho, existe um dano sofrido pelo
trabalhador em decorréncia da relacdo de trabalho, o que significa, em outro angulo, um
dever de ressarcir de seu empregador. Este empregador, por sua vez, é segurado no
ramo de responsabilidade civil empregador, para garantir os efeitos da demanda movida
pelo empregado. Duas relagdes juridicas: a) empregado e empregador de carater
ressarcitorio; b) empregador, segurado e seguradora, derivada de contrato de seguro
para saber se existe cobertura para o patriménio do empregador por aquilo que ele for
obrigado a indenizar ao terceiro (neste caso, o empregado). Nao é estruturalmente
diverso do que se processa com o Responsabilidade Civil Automével, em que existe a
relacdo entre o causador do dano e o ofendido, e outra relacdo entre o causador do dano

e a sua seguradora, para ter ou ndo cobertura.

Agquela situacdo de RC Empregador ndo admite confusédo com as situagdes
em que uma pessoa contrata um seguro seu, mesmo que atraves de seu empregador,
com uma seguradora. Existe aqui uma relacdo entre o segurado e a seguradora, que
passa ao largo da matéria trabalhista e ndo tem sua competéncia deslocada.
Exemplificando, uma grande empresa estipula uma apdlice e os seus empregados
aderem, passando a ser segurados da seguradora “X”. Falecendo o segurado, surge um
crédito de seus beneficiarios em face da seguradora. A questdo ndo envolve a empresa e
ndo tem qualquer relagdo com a expressdo acidente de trabalho. N&o existe como se
defender, com um minimo de validade, o encaminhamento de tais acGes para a Justica
Especializada, tratando-se de demanda envolvendo tdo-somente matéria civel e relacao

de seguro.

Além disto, o inciso VI do artigo 114 da Constituicdo Federal, com a

redacdo dada pela EC 45/2004, trata de acles de indenizacdo por dano moral ou

indenizatério; por exemplo, o seguro de um ator, durante as filmagens, em favor do estidio que realiza o
longa metragem. Esta, todavia, ndo € a hipotese destes seguros de pessoas, na qual o segurado indica ele

préprio como beneficiario, em caso de acidente, ou, na sua falta, as pessoas por ele ou pela lei indicadas.



material (responsabilidade aquiliana), o que ndo se confunde com a agdo que visa 0
recebimento de seguro de vida de acordo com a apdlice (responsabilidade contratual).
Questdo basilar que indenizacdo e cumprimento contratual sdo matérias diversas.
Também evidente que seguradora, enquanto tal, ndo se obriga com seus segurados com
influéncia do direito do trabalho. Sdo afirmacgdes que se configuram em verdadeiros

truismos.

A Apolice de Seguro de Vida em Grupo, mesmo quando o estipulante é o
empregador, ndo tem sua natureza transmudada e ndo pode levar a confusédo de
competéncias de cada Justica, misturando indevidamente as acbes movidas pelo
empregado (ou beneficiarios), pleiteando indenizacdo por dano moral e/ou material

decorrentes de acidente do trabalho, com as a¢des decorrentes de contrato de seguro.

As garantias previstas nas CondicGes Gerais da referida apolice de seguro,
repita-se, ndo se confundem com o dever de indenizar do empregador, caso o
trabalhador venha a sofrer um acidente ou doenga do trabalho. A responsabilidade da
seguradora é estritamente contratual, estando limitada aos riscos -efetivamente

assumidos, quando da contratacdo da apolice de seguro.

Desta forma, o seguro privado cobre o acidente pessoal sofrido pelo
segurado ou a doenca, previstos no contrato, independentemente do mesmo ocorrer no
desempenho das atividades laborativas, 0 que ndo ocorre com 0 seguro social, eis que
este acoberta o acidente verificado no exercicio do trabalho, que por sua vez também
ndo se confunde com a possivel responsabilidade do empregador no caso do acidente
decorrer de culpa ou dolo.

Portanto, a legislacdo pertinente ao acidente do trabalho (Lei Federal n°
8.213/91) nao é aplicavel a apolice de seguro de vida em grupo, ndo se confundindo

com a relacéo juridica existente entre a seguradora e o segurado.

Isto porque, 0s riscos cobertos sdo manifestamente distintos. A finalidade do
seguro de acidentes é garantir ao segurado o pagamento de uma indenizag&o caso venha
a sofrer um acidente ou doenca, de que resulte em invalidez permanente, que ndo se

confunde com incapacidade laborativa, afeta ao seguro social, a cargo do Instituto



Nacional da Previdéncia Social — INSS.

Normalmente, as condic¢des gerais dos contratos de seguro de vida em grupo
estabelecem ser indispensavel a ocorréncia de um acidente (evento externo, subito,
violento e involuntario), causador direto da invalidez permanente. Registram-se, ainda,
disposicdes com previsao de invalidez por doenca, fixando, porém, uma conceituacdo

da invalidez total diversa da estabelecida pela previdéncia social.

Apesar de irrelevante pela notoriedade das diferencas de tratamento
legislativo dado ao seguro social e ao seguro privado, principalmente com quanto a sua
finalidade e objetivo, o conceito de “acidente de trabalho” para a previdéncia social é

totalmente distinto do de “acidente pessoal” para fins de seguro privado.

Certamente, para efeito do Seguro Social, equiparou-se a figura do
“acidente do trabalho” (que é uma expressao Unica) também as doencas profissionais,
mas, para isso, necessitou-se que a Lei Federal n® 8213/91, em seus artigos 19 e 20,

assim definisse.

A responsabilidade da Seguradora tem limite e regras preestabelecidas no
contrato de seguro privado, que regem o relacionamento entre contratantes, sendo
defeso ao intérprete socorrer-se dos conceitos fixados na legislacdo previdenciaria, que
tem outro escopo, procura garantir outros riscos e visa a protecdo do trabalhador em seu

campo de acao.

Conclui-se, assim, que, quanto a seguradora, a existéncia ou nao de
obrigacao pecuniaria dependera de existir ou ndo enquadramento do fato nas coberturas
oferecidas, ou seja, ter ocorrido sinistro. A sua responsabilidade € contratual e s6 surge

se e quando ocorrer uma situacdo antevista e contratada.

Desta feita, a pretensdo de recebimento de capital segurado, com
fundamento em Seguro de Vida em Grupo ou de Acidentes Pessoais ndo decorre de
relacdo de trabalho, mas sim da relac&o juridica existente entre seguradora e segurado
(Apolice de Seguro), tendo como estipulante o empregador.



Assim, a questdo, como exaustivamente demonstrado, ndo se confunde com
a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, dada pela Emenda Constitucional

n. 45, que introduziu o inciso VI no artigo 114 da Constituicdo Federal.

De tal forma que a conclusdo acima apontada ndo contraria a Sumula 392 do
TST, segundo a qual “Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho €
competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral, quando

decorrente da relacdo de trabalho.”

Isto porque, a garantia securitaria decorre do contrato de seguro e ndo da
relacdo de trabalho a que se reportam a referida simula e o inciso VI do artigo 114 da

Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela EC 45/2004.

Enfim, sobre a competéncia quanto as questdes envolvendo Seguro de Vida
em Grupo e de Acidentes Pessoais, na hipotese de sinistro decorrente de acidente de
trabalho, pensamos ser o caso de se defender a presente tese até a Ultima instancia,
incumbindo ao Superior Tribunal de Justica decidir os conflitos de competéncia entre
quaisquer tribunais, entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes vinculados
a tribunais diversos (artigo 105, inciso I, letra “d”, da CF), bem como ao Supremo
Tribunal Federal proferir a decisdo final, j& que a questdo envolve matéria

constitucional.

Alias, registramos que o Juiz de Direito da 22 Vara Federal do Trabalho de
Santo André, em 10.08.2005, suscitou conflito negativo de competéncia ao Superior
Tribunal de Justica em acédo indenizatdria securitaria na qual o autor alega ter trabalhado

para a empresa Bridgestone Firestone do Brasil (processo n° 1.265/2005).

O referido Conflito de Competéncia subiu ao Superior Tribunal de Justica,
onde recebeu o n° 56207/SP - registro 2005/0181355-2 e foi distribuido, em
03.11.2005, ao Min. Relator Jorge Scartezzini.

Porém, sobre a mesma questdo aquela Corte Superior, ao decidir o Conflito
de Competéncia n® 47.289/MG - 2004.0165656-1, definiu que “A Justica Estadual € a

competente para processar e julgar acdo de indenizacgéo relativa a seguro de vida em



grupo contratado pelo empregador em favor dos seus funcionarios (Relator Min. César
Asfor Rocha, DJ 23.09.2005).

Sustentou 0 Min. Relator, em seu voto, que a competéncia em razdo da
matéria é definida em funcdo do pedido e da causa de pedir, sendo que, no caso,
pretende o autor o recebimento da seguradora, em razdo da sua invalidez por doenca,
valor correspondente ao seguro de vida em grupo contratado pela sua ex-empregadora,
cuja recusa implica em inadimpléncia contratual, a ser examinada sob a Gtica do direito

civil.

Ressaltou, ainda, o Relator que a inclusdo da empregadora no polo passivo
da lide para responder solidariamente pela obrigagédo, bem como a previsdo do seguro
de vida na Convengdo Coletiva do Trabalho, ndo tém o conddo de deslocar a
competéncia do feito para a Justica laboral, pois a unica relagédo juridica debatida nos
autos € a securitaria, decorrente da apolice de seguro contratada com a seguradora, que

nédo participou do pacto laboral extinto.

Sobre a questdo, decidiu a 30* Camara de Direito Privado do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo pela competéncia da Justica Comum no julgamento do
Agravo de Instrumento n° 905.376-0/6, j. 14.09.2005, ao examinar ac¢do de indenizacdo
fundada em contrato de seguro em grupo, tendo reformado decisdo que considerou
incompetente a Justica Comum Estadual e havia determinado a remessa dos autos a

Justica do Trabalho.

Também o Superior Tribunal de Justica, em 26.10.2005, por sua Segunda
Secdo, concluiu pela competéncia da Justica Estadual (5% Vara Civel da Comarca de
Santos), ao julgar Conflito de Competéncia n° 50.708-SP (registro 2005/0090179-9),
entre o juizo de Direito Civel e o Juizo do Trabalho, quanto a competéncia para
processar e julgar acdo indenizatoria (pelos prejuizos sofridos em decorréncia de juros e
multas no pagamento de suas dividas pessoais) combinado com pretensdo de perdas e
danos morais (em virtude de a seguradora ter pago so parte da indenizacao), porque o
autor foi aposentado por invalidez permanente em razdo de acidente do trabalho que
sofreu quando estava a servigo da empregadora.



Segundo entendeu o Relator, Min. César Asfor Rocha, ndo existe
controvérsia entre empregado e empregador relativa a relacdo de emprego havida entre
eles, ndo havendo, também, pedido acerca de verbas trabalhistas devidas ou indenizagao
pelo acidente sofrido, o que deslocaria a competéncia do julgamento da acdo para a
Justica do Trabalho, conforme a nova redacdo do artigo 114 da CF/1988, dada pela EC
n° 45/2004. Argumentou que o pedido tem origem no inadimplemento contratual da
companhia de seguros, que deixou de pagar ao autor a indenizacdo firmada com a ex-
empregadora (determinado em lei e na convencéo coletiva da categoria), sendo assim, o
pedido civil e a competéncia em razdo da matéria é definida em funcdo do pedido e da

causa de pedir.

Como se V&, a construcdo pretoriana vem apontando corretamente a
competéncia da Justica Comum para o julgamento de a¢cfes que visam o recebimento de

indenizagdes com base em Contrato de Seguro de Vida em Grupo.

IV - Da Denunciagdo da Lide

Como é sabido, antes da reforma do Judiciario, as acdes dos empregados
contra os empregadores, pleiteando indenizacdo por danos decorrentes de acidente do

trabalho, vinham sendo ajuizadas e julgadas pela Justica Comum.

Processadas pelo rito ordinario (artigos 282 e seguintes do Cddigo de
Processo Civil), o ingresso na lide das empresas Seguradoras, para assegurar 0 regresso
ao seu segurado, normalmente ocorria por denunciacdo a lide, espécie de intervencao de

terceiro, prevista no artigo 70, inciso 111, do CPC.

Com a denunciacdo a lide, estabelecem-se duas relacGes processuais
distintas, normalmente julgadas simultaneamente. A lide principal, entre o autor e o réu;
e a lide secundéria, entre o réu-denunciante e a seguradora-denunciada. Ao julgar a
primeira lide, a sentenca cuidava de examinar 0s pressupostos da acdo reparatoria,
atribuindo-se, ou ndo, a obrigacdo de indenizar, neste caso, ao empregado. Ja na lide
secundaria, a decisdo restringe-se ao campo das obrigagdes contratuais, examinando-se
0s riscos cobertos pela apolice de seguros, seus limites e suas exclusdes, levando-se em

consideracao as condicOes gerais e especiais do contrato. Decide-se entdo se, de acordo



com aquele contrato de seguro, ha ou ndo direito de regresso.

Destaque-se que a Jurisprudéncia ja se havia firmado no sentido “de que a
denunciada que aceita e comparece a0 processo unicamente para proteger o capital
segurado ndo responde pela verba honoraria da denunciacdo da lide (STJ — REsp
n.142.796-RS, DJ 7.6.2004; REsp n. 530.744-R0O, DJ 29.9.2003; REsp n.285.723-RS,
DJ 8.4.2002; REsp n. 264.119-RJ; REsp n. 264.119, j. 1.9.2005).

No ambito da Justica do Trabalho, contudo, a Doutrina e a Jurisprudéncia

nédo sdo uniformes quanto a possibilidade de utilizacdo da denunciagéo a lide.

Sérgio Pinto Martins® cita a opinido dos doutrinadores a respeito do tema:

“Discute-se 0 cabimento da denunciacdo da lide no processo do trabalho,

inexistindo unanimidade de posicionamento a respeito do tema.

Na doutrina, Amauri Mascaro Nascimento (1991: 194), Carlos Coqueijo
Costa (1977: 162) e Christdvao Piragibe Tostes Malta (1991: 228) admitem
a denunciacdo da lide em casos em que se discuta a sucessdo de
empregadores, podendo o sucedido denunciar a lide o sucessor, se estiver
obrigado pela lei ou pelo contrato a indenizar em acéo regressiva o prejuizo
decorrente da perda da demanda. José Augusto Rodrigues Pinto (1991: 193)
entende cabivel a denunciacéo da lide e a recomenda em razdo da celeridade
processual, todavia sob a forma voluntaria. Seria, portanto, o caso da
aplicacdo dos arts. 70 e ss.do CPC, em fungdo da omissédo da CLT sobre o
tema e da compatibilidade da denunciacdo da lide com os principios do
processo do trabalho (art. 769 da CLT).

Wagner Giglio (1984:124) e Manoel Antonio Teixeira Filho (1991: 215/20)
entendem ser inaplicavel a denunciacdo da lide no processo do trabalho,
principalmente pelo fato da incompeténcia da Justica do Trabalho para

resolver a controvérsia entre o denunciante e o denunciado.”

®  MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 215.



Renato Saraiva® entende que “a denunciacdo da lide, em algumas hipéteses,
pode ser compativel com o processo do trabalho, ndo gerando a incompeténcia material
da Justica do Trabalho para julgar a segunda lide (acdo regressiva), conforme acentuado

pelos criticos do instituto.”

Pensamos, assim, que a ampliacdo de competéncia da Justica Obreira,
contida no artigo 114, inciso VI, da CF, dada pela EC 45/2004, com a absor¢édo das
lides relativas as a¢des indenizatorias decorrentes de acidente do trabalho, anteriormente
da competéncia da Justica Comum, levara, inevitavelmente, a revisdo de
posicionamento por toda a Doutrina e Jurisprudéncia trabalhistas que inadmitiam a
intervencdo de terceiros por denunciacdo a lide, de tal forma a acolher, de maneira mais
adequada, as obrigacOes firmadas em contrato de seguro. A nova competéncia traz a
necessidade de solucbes novas, mormente dirigidas a garantir celeridade processual e

efetividade a prestacao jurisdicional.

E o primeiro passo foi dado pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
ao atualizar a sua jurisprudéncia, para adapta-la a nova realidade introduzida na Justica
do Trabalho pela reforma do Judiciario, tendo cancelado a Orientacdo Jurisprudencial
227 da Sec¢do de Dissidios Individuais (SDI-1), que apontava a incompatibilidade da
denunciacédo da lide com o processo do trabalho (quando o autor ou o réu da acéao requer

a intervencdo coativa de terceiros).’

V - Da Assisténcia

Contudo, em ndo havendo aceitacdo do instituto da denunciacdo a lide, o

que consideramos pouco provavel, quer nos parecer que possivel sera a adocdo da

figura da Assisténcia, definida por Carlos Henrique Bezerra Leite® como “intervencio

SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2005, p. 237.
! Orientac&o Jurisprudencial n° 227 da SDI1 do C. TST: “DENUNCIACAO DA LIDE. PROCESSO DO

TRABALHO. INCOMPATIBILIDADE.” (Inserida em 20.06.01 - cancelada, DJ 22.11.2005).

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr,



espontanea, na qual o terceiro simplesmente ingressa na relacdo processual em curso,
sem necessidade de propor uma acao para tal fim. Na verdade, o terceiro, assistente,
torna-se sujeito do processo, mas ndo chega a se tornar parte, uma vez que se insere na
relacdo processual com a finalidade exclusiva de auxiliar um dos litigantes. Seu

interesse “juridico’, pois, consiste em que a sentenca venha a ser favoravel ao assistido.”

Nos termos do artigo 50 do CPC, “Pendendo uma causa entre duas ou mais
pessoas, o terceiro, que tiver interesse juridico em que a sentenca seja favoravel a uma

delas, podera intervir no processo para assisti-la”.

Sobre a assisténcia estabelece a Sumula 82 do TST que “A intervencédo
assistencial, simples ou adesiva, s6 € admissivel se demonstrado o interesse juridico e

ndo 0 meramente econdmico”.

E, na nossa hipdtese, o interesse juridico estd presente nas relacdes

estabelecidas no contrato de seguro.

Existe, porém, um aspecto de suma importancia. A assisténcia, na pratica,
dependera do segurado proceder a comunicacdo do processo a sua seguradora. Neste
aspecto, a exigéncia pratica acaba se harmonizando com o dever legal e contratual de
proceder as comunicagdes a seguradora, como imperativo para assegurar seu direito de

regresso.

E importante ressaltar que a assisténcia é cabivel a qualquer tempo em
qualquer grau de jurisdicdo, admitindo-se o ingresso do assistente em qualquer fase do

processo, exceto na de execucao.

H& duas espécies de assisténcia: assisténcia simples (ou adesiva) e a
assisténcia qualificada (ou litisconsorcial).

Na primeira (assisténcia simples), fundamentada no artigo 50 do CPC, o

assistente ndo possui qualquer relagdo juridica com o adversério do assistido, como no

2004, p. 265.



caso do sublocatario (assistente) ao locatario (assistido) em face de uma acéo de despejo
proposta pelo locador (adversario do assistido), bem como na hipotese da seguradora
(assistente) ao segurado-empregador (assistido), em relacdo ao empregado (adversario

do assistido).

De acordo com o artigo 53 do CPC, a assisténcia simples ndo obsta que a
parte principal reconheca a procedéncia do pedido, desista da acdo ou transija sobre
direitos controvertidos, casos em que, terminando o processo, cessa, obrigatoriamente, a
intervencdo do assistente.

Mas ao assistente simples € permitido interpor recurso, salvo expressa

manifestacdo do assistido no sentido de néo recorrer.

Na segunda (assisténcia qualificada ou litisconsorcial), o assistente mantém
relacdo juridica com o adversario do assistido, sendo, também, titular da relacdo juridica
deduzida no processo, embora ndo seja parte na demanda, como no caso do fiador que,
na qualidade de assistente (litisconsorcial) ingressa nos autos de uma acéo de cobranca
de alugueres promovida pelo locador (adversario do assistido) em face do locatario

(assistido).

E 0 que regra o artigo 54 do CPC: “Considera-se litisconsorte da parte
principal o assistente, toda vez que a sentenca houver de influir na relagéo juridica entre

ele e o adversario do assistido.”

Sobre o assunto, o Superior Tribunal de Justica decidiu que:

“1. Na assisténcia litisconsorcial, também denominada qualificada, é
imprescindivel que o direito em litigio, sendo também do assistente, confira
a este legitimidade para discuti-lo, individualmente ou em litisconsorcio
com o assistido. 2. Insatisfeito esse requisito, ndo ha como deferir-se o
pedido de admissdo no feito dos requerentes.” (STJ — 22 T. - REsp n°
205249-MG - Rel. Min. Francisco Peganha Martins — j. 20.03.2001 — DJ
04.06.2001, p. 92).



Por isso, ndo se aplica ao assistente litisconsorcial a disposic¢ao do artigo 53
do CPC, admitindo-se, portanto, que se oponha a desisténcia da acdo pelo assistido, a
procedéncia do pedido, & transacdo e ao acordo, podendo o assistente assumir posi¢do
diversa do assistido.

Da explanacdo acima, verifica-se que as seguradoras, por forca do contrato
de seguro de responsabilidade civil empregador firmado com as empresas, em acdes
indenizatdrias propostas contra estas no ambito da Justica do Trabalho, decorrentes de
acidentes do trabalho, enquadram-se tecnicamente na hipdtese da assisténcia simples,

sujeitando-as a incdmoda disposi¢do do artigo 53 do CPC.

Dai porque mais adequado seria 0 acolhimento de denunciacéo a lide.

VI — Do Chamamento ao Processo

Acredita-se que pouca ou nenhuma aplicacdo terd no ambito da Justica
Trabalhista o instituto do chamamento ao processo previsto pelo Cédigo de Processual
Civil e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, neste ultimo, em seu artigo 101, inciso
I, uma vez que as ag¢bes do inciso VI do artigo 114 da Constituicdo Federal séo as
decorrentes de relacéo de trabalho, ndo envolvendo, portanto, relacdo de consumo.

Além disto, é importante destacar a posi¢do adotada por Vicente Greco
Filho® que assevera que a acdo “a que se refere o artigo é a que decorre do fato do
produto (arts. 12 e 13), ou seja, danos causados aos consumidores por defeitos do
produto ou do servi¢co, em correspondéncia com o art. 159 do Cddigo Civil, no direito

comum.”

VIl - Das Peculiaridades do Direito Processual do Trabalho

¥ GRECO FILHO, Vicente. Comentérios ao Cddigo de Protecéo ao Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva,

1991, p. 353; que se refere ao Cédigo Civil de 1916.



Aos Civilistas e Processualistas Civis recomenda-se atencdo redobrada aos
processos ora da competéncia da Justica do Trabalho, tendo em vista principalmente as
peculiaridades que distinguem o Direito Processual do Trabalho do Direito Processual

Civil, sobre as quais ora se passa a expor.

Nas causas de competéncia da Justica do Trabalho, com excecdo das de
procedimento especial, devem ser observados todos os principios, peculiaridades e

técnicas do processo do trabalho, entre as quais se destacam:

1. Do Principio “Jus Postulandi’’

A CLT, em seu artigo 791, estabelece que “Os empregados e o0s
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e

acompanhar as suas reclamacdes até o final.”

O Supremo Tribunal Federal, ao decidir a ADIn n° 1.127-8, firmou o
entendimento de que a postulacdo na Justica do Trabalho ndo é privativa de advogado,
admitindo, portanto, a postulacdo pessoal (vedada pelo Estatuto do Advogado — Lei n°
8.906/94, artigo 1° — com excec¢do aos Juizados Especiais), ndo restrita ao primeiro grau
de jurisdicdo, abrangendo todas as fases recursais, com exce¢do do recurso
extraordinario (por exorbitar da jurisdicdo trabalhista).

Renato Saraiva™ sustenta que “ap6s a EC 45/2004...0 jus postulandi da
parte é restrito as acfes que abrangem relacdo de emprego, ndo se aplicando as
demandas que envolvem relag&o de trabalho distintas da relacdo empregaticia. Logo, em
caso de acdo trabalhista que se refira a relacdo de trabalho ndo subordinado, as partes
deverdo estar representadas por advogados, a elas ndo se aplicando o art. 791 da CLT,
restrito a empregados e empregadores.” No mesmo sentido, sustenta José Horténcio

Ribeiro Janior*

10 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Método, 2005, p.242.

1 RIBEIRO JUNIOR, José Horténcio. Competéncia Laboral — Aspectos Processuais — in Nova

Competéncia da Justi¢a do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005, pags. 236/251.



2. Procedimento

Os procedimentos previstos e adotados no processo do trabalho levam em

conta o valor da causa e sdo 0s seguintes:

a) para as causas até 2 (dois) salarios minimos, adota-se o procedimento da Lei n.
5.584/70, que, segundo Julio César Bebber’? e Estevdo Mellet*, ndo foi ab-rogada,
derrogada ou revogada pela Lei n. 9.957/00, em que pese sustentarem em sentido
contrério José Augusto Rodrigues Pinto e Rodolfo Pamplona Filho™;

b) para as causas superior a 2 (dois) e inferior a 40 (quarenta) salarios minimos, o

procedimento a ser adotado € o sumarissimo (CLT, artigo 852-A);

C) para as causas de valor superior a 40 (quarenta) salarios minimos, o procedimento a

ser adotado € o ordinario (CLT, artigo 837 e seguintes).

Seguem as disposicdes legais especificas as acdes ndo sujeitas ao
procedimento comum, entre as quais 0 mandado de seguranca (Lei n. 1.533/51), a
monitoria (CPC, artigos 1.102a. a 1.102c), a acdo de consignacdo em pagamento, com
algumas adaptac6es (CPC, artigos 890 a 900, CC 2002, artigos 334 a 345), etc..

3. Citacdo no Processo de Conhecimento

As causas ndo-trabalhistas de competéncia da Justica do Trabalho, no que
diz respeito a citacdo, aplicar-se-a4 o regime geral da CLT: encaminhamento via postal
(CLT, artigo 841); realizacdo impessoal (é suficiente a entrega da correspondéncia no

endereco do réu); presuncdo de recebimento 48 horas apés a regular expedicdo da

12 BEBBER, J(lio César. Procedimento Sumarissimo no Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2000,

pags. 27/9
¥ MELLET, Estevéo. Procedimento Sumarissimo Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2002, pags. 21/22.
" RODRIGUES PINTO, José Augusto e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de Conciliagdo

Preventiva e do Procedimento Sumarissimo Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2001, pags. 159/61.



notificacdo (Simula TST n. 16)"; realizagdo por edital quando o réu cria embaragos ao

seu recebimento ou se ndo é encontrado (CLT, artigo 841, § 1°).

4. Obrigatoriedade de Comparecimento Pessoal a Audiéncia

E obrigatério o comparecimento pessoal das partes em audiéncia (CLT,
artigo 843).

Esclarece Wagner D. Giglio® que “Ao contrario do processo comum, em
que as partes devem comparecer a audiéncia apenas quando requerido seu depoimento
pessoal, ou quando este for determinado “ex officio” pelo juiz (artigos 342 e 343), no
processo trabalhista € obrigatério o comparecimento delas, independentemente da
presenca dos seus representantes (CLT, artigo 843). Essa medida visa propiciar a

conciliacdo dos litigantes”.

Mas, nas agOes trabalhistas (relagcdo de emprego), o empregador pode fazer-
se representar por preposto, desde que seja seu empregado (OJ SBDI-1 n. 99 e artigo
843, § 1°, da CLT)" e ao empregado fazer-se representar por outro empregado que
pertenca & mesma profissdo, ou pelo seu sindicato, nos casos de doenga ou qualquer

outro motivo relevante, devidamente comprovado, que o impega de comparecer.

Destaque-se que, nesta Ultima hipoOtese, a doutrina e jurisprudéncia
entendem que seria apenas para solicitar adiamento da audiéncia, pois efetivamente o
empregado nao pode ser representado por ninguém, até haver o seu depoimento no
processo ou ser dispensado dele. Admite-se representacdo, na hipotese de reclamatorias
plurimas (varios autores propondo a acdo) e seja em quantidade que seria impossivel

ouvi-los em depoimentos, mesmo porque a causa lhes seria comum — mesmos pedidos,

1> Sgmula TST n. 16 — NOTIFICACAO. Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas
depois de sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega ap6s o decurso desse prazo constitui
onus de prova do destinatario.

6 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 175.
7 0J SBDI-1 n. 99 —- PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO. Exceto quanto
a reclamagdo de empregado domeéstico, o preposto deve ser necessariamente empregado do

reclamado. Inteligéncia do artigo 843, § 1°, da CLT.



etc.

Observa Emilio Goncalves'® que “no tocante ao empregador, levando em
consideracdo que seu comparecimento pessoal poderia revelar-se prejudicial a direcdo e
a producdo de empresa, permite que se faca representar, na audiéncia, pelo gerente ou
por qualquer outro preposto”. No mesmo sentido orienta Wagner Giglio (obra citada na
nota 12, pp. 175/6).

Ressalte-se, ainda, que ndo é suficiente a presenca de advogado, munido de
contestacdo, conforme enuncia 0 OJ SBDI-1 n. 74: “REVELIA. AUSENCIA DA
RECLAMADA. COMPARECIMENTO DE ADVOGADO. A reclamada ausente a
audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu advogado
munido de procuracdo”. Quando muito, se o advogado estiver munido de procuragéo,
pode-se admitir a juntada de defesa e documentos e, nesta hipotese, somente haveria a

pena de confissdo ficta.

Ao examinar se tais regras sdo aplicaveis, também, as causas nao-

trabalhistas, Jilio César Bebber® prop&e o seguinte tratamento:

“(i) se as partes foram cientificadas de que a audiéncia sera fracionada (de modo que
nela somente se realizara a tentativa conciliatoria e colheita da resposta do réu), poderdo
fazer-se presentar por preposto (dotado de poderes para transigir). Aplica-se, por
empréstimo, a regra do artigo 277, 8 3° do CPC, independentemente de tramitacdo da

causa pelo procedimento ordinario;
(ii) se as partes foram cientificadas de que na audiéncia sera realizada, também, a
instrucdo probatoria, nela deverdo comparecer pessoalmente, a fim de prestar o

depoimento pessoal.”

“Data maxima venia” do entendimento do citado Mestre, € preciso observar,

8 O Preposto do Empregador no Processo do Trabalho, 22 ed., S&o Paulo, LTr, 1986, p. 14).

9 BEBBER, Jilio César. Nova Competéncia da Justica do Trabalho e Regras Processuais — JSTJ e

TRF Lex 187/15.



porém, que ndo ha obrigatoriedade dessa comunicacao, pois a lei € clara no sentido de
que a audiéncia de julgamento - cujo pressuposto legal é o ndo fracionamento, ou seja,
gue deve ser uma - devem comparecer pessoalmente as partes, permitindo-se ao

empregador fazer-se representar por preposto.

5. Ndo Comparecimento das Partes em Audiéncia

Nos termos do artigo 844 da CLT, o ndo comparecimento do autor a
audiéncia importa na extingdo do processo sem julgamento do mérito e a auséncia do
réu implica na revelia, com a presuncao de veracidade dos fatos articulados na peticdo

inicial.

Em caso de fracionamento da audiéncia, a auséncia do autor na audiéncia
em prosseguimento, ap0s contestada a acdo, ndo mais importard na extincdo do

processo sem julgamento do mérito (Sumula TST n. 9).

E o ndo comparecimento da parte na audiéncia em prosseguimento, desde
que intimado para prestar depoimento pessoal, importa na pena de confissdo,

presumindo-se a veracidade dos fatos articulados pelo adversario (Simula TST n. 74).

6. Da Prescricédo

A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 7°, que “S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social: ...XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap06s a extingao do contrato de trabalho.”

Em que pese parte da jurisprudéncia e doutrina trabalhista entenderem que a
prescricdo deve ser sempre, com rarissimas excegdes, a trabalhista, seja qual for a
matéria, estamos, pois, convencidos de que tal prazo prescricional, restringe-se aos

direitos decorrentes do vinculo de emprego, ndo se lhe aplicando as acGes de



indenizacdo por dano moral e/ou patrimonial, que é regrada pelo Codigo Civil, que, em

seu artigo 206, § 3°, inciso V, a fixa em trés anos.

Janior?:

Neste sentido, observa Jilio César Bebber®:

“Em consideracdo inicial devo lembrar que a natureza juridica da
prescricdo, segundo a “opinio communis doctorum”, € de direito material
(tanto que, para 0 nosso ordenamento juridico, seu conceito e sua
regulamentacdo esta no Codigo Civil — artigo 189 e ss.). Dai por que as
causas ndo-trabalhistas trazem consigo o prazo prescricional relacionado

com o direito material litigioso a ser aplicado.”

A mesma linha de raciocinio é sustentada por José Horténcio Ribeiro

“Questdo que ndo demanda maiores ponderacOes esta assentada no prazo
prescricional a ser observado para as novas causas sujeitas a competéncia da
Justica do Trabalho. Falamos que a matéria ndo demanda maiores
consideracBes, na medida em que a prescricdo possui natureza juridica de
direito material. Desta feita, estando a regra do artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal voltada as relacdes de emprego, ndo seria aplicavel as
novas relacdes juridicas inseridas no espectro da competéncia da Justica do
Trabalho.

Para estas causas, teremos que observar 0s prazos prescricionais previstos

para as relacdes juridicas materiais, podendo, portanto, reclamar incidéncia

das regras dos artigos 205 e 206 do Cédigo Civil.”

Sobre o tema, a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar, no

dia 14.12.2005, o RR-1189/2003-100-03-00.0, tendo como Relator o Ministro

Emmanoel Pereira, deu provimento ao recurso de um ex-empregado e decidiu que o

20

BEBBER, Julio César. Nova competéncia da Justica do Trabalho e Regras Processuais — JSTF e

TRF Lex 187/16.

21

RIBEIRO JUNIOR, José Horténcio. Nova Competéncia da Justica do Trabalho - Competéncia

Laboral — Aspectos Processuais. Sdo Paulo: LTr, 2005, pp. 247/248.



prazo prescricional para o trabalhador ingressar com acao por danos morais decorrentes
da relacdo de trabalho segue a previsdo do Codigo Civil, afastando, assim, o prazo
previsto pela Constitui¢cdo Federal para créditos de natureza trabalhista.

Ainda sobre a prescri¢éo, dispde o Novo Cadigo Civil:

“Artigo 206. Prescreve:

§ 1° Em um ano:

Il a pretensdo do segurado contra o segurador, ou a deste contra aquele,

contado o prazo:

a) para o segurado, no caso de seguro de responsabilidade civil, da data em
que é citado para responder a acdo de indenizacdo proposta pelo terceiro

prejudicado, ou da data que a este indeniza, com a anuéncia do segurador;

b) quanto aos demais seguros, da ciéncia do fato gerador da pretenséo.”

§ 3° Em trés anos:

V — a pretensdo de responsabilidade civil.”

IX — a pretensdo do beneficiario contra o segurador, e a do terceiro

prejudicado, no caso de seguro de responsabilidade civil obrigatorio.”

E importante destacar, ainda, que o STJ, ao julgar o REsp n° 591.827/SP
(2003.0164457-6), tendo como Relator o Ministro Barros Monteiro, decidiu que “A
situacdo do empregado titular de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo € a de
segurado, e ndo de beneficiario, pelo que o lapso prescricional é de um ano (sumula n°
101 do STJ).



No contrato de seguro, a prescricdo comeca da ciéncia do fato gerador da
pretensdo (artigo 206 do Novo Codigo Civil), no caso, o sinistro e “é suspenso no
momento do aviso ao segurador, retornando a contagem apds a recusa” (Sumula 229 do
STJ), ndo correndo a prescri¢do, portanto, enquanto ndo negado expressamente o direito
(Sumula 443 do STF).

Foi, assim, mantido o prazo anuo de prescricdo e afastado o de cinco anos
do Cddigo de Defesa do Consumidor, conforme, alias, ja vinha decidindo o Superior
Tribunal de Justica (REsp n. 552.377, j. 6.9.2005; REsp n. 207.789-RJ, DJ 24.9.2001;
REsp n. 552.377-SC), que considera o prazo do Codigo Consumerista aplicavel apenas
aos “danos causados por fato do produto ou do servigo” (art. 27 c/c 12, 13 e 14 do
CDC), o que ndo é a hipotese de cumprimento ou ndo das obrigacBes advindas do
contrato de seguro.

No seguro de responsabilidade civil, o prazo é contado da citacdo do
segurado para responder & acdo do terceiro ou da data que indeniza com anuéncia da
seguradora (artigo 206, § 1°, inciso 1l, do CC/2002).

No ambito da Justica do Trabalho, reporta-se ao enunciado TST n. 268,
segundo o qual a acéo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente
em relagdo aos pedidos idénticos.

Aplicam-se, assim, aos processos submetidos a Justica do Trabalho as
disposi¢des do artigo 202, inciso I, do Cddigo Civil de 2.002 e do artigo 219 do CPC,
no que tange a interrupgdo da prescricdo pela citacdo valida, ainda que ordenada por

juizo incompetente.

Nas Disposi¢des Finais e Transitorios do CC/2002, ficou estabelecido, como
regra de transicdo, que “Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este
Cadigo, e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do

tempo estabelecido na lei revogada.”

Na hipbtese da acdo indenizatéria, o prazo, que era de 20 (vinte) anos,



conforme previa o artigo 177 do Cddigo Civil de 1.916, passou para 3 (trés) anos.

Mas é importante notar que a Doutrina e a Jurisprudéncia firmaram o
entendimento no sentido de que o prazo reduzido tem o seu termo inicial na data em que

entrou em vigor o Cadigo Civil/2002, ou seja, em 11.01.2003.

A conclusdo a que a doutrina chegou, seguindo as linhas das mais
apropriadas regras de hermenéutica, € que a Unica interpretacdo possivel para
compatibilizar o disposto no artigo 2.028 do Codigo Civil com o principio
constitucional da isonomia e da irretroatividade das leis, € considerar que 0 prazo

reduzido terd aplicacdo imediata, a partir da vigéncia do Novo Diploma Civil.

Ives Gandra da Silva Martins? assim se posiciona acerca do assunto:

“E, aqui, parece-me gue a unica interpretacao capaz de conciliar o principio
da isonomia, em situacdes idénticas, com o artigo transcrito do CC (art.
2.028), € ofertar um prazo minimo para que tais distorcdes ndo ocorram.
Para tanto, € de se considerar, em relacdo aos pretéritos prazos quinguenais,
reduzidos para 3 anos, que a lei nova valeria, mas contando 3 anos a partir

de sua promulgacdo.” (g.n.)

Arnold Wald?®, sobre o assunto, assim escreveu:

“Assim, por exemplo, o prazo geral de prescricdo no Codigo de 2002 é de
dez anos (art. 205), enquanto era anteriormente de vinte anos para as agoes
pessoais (art. 177 do Cddigo de 1916). Se ja decorrido, em agdo pessoal,
doze anos do prazo, manter-se-a o da lei anterior, faltando oito anos para

(ue possa OCOrrer a Prescrigao.

2. MARTINS, Ives Gandra da Silva. Parecer publicado na “Revista Dialética de Direito
Processual”: Dialética, n° 2, maior/2003, p. 113/125.
2 WALD, Arnold. Direito Civil - Introdugdo e Parte Geral: Saraiva, 2.003, p. 233.



Ao contrério, se o prazo decorrido for de oito, ou seja, inferior a metade,
aplicar-se-4 0 novo Cadigo Civil, passando a faltar dez anos, em virtude da
incidéncia da lei nova, a partir de sua entrada em vigor, em vez dos doze
que seriam exigiveis pela legislacdo anterior. Trata-se de norma que
pretendeu estabelecer um equilibrio entre os interesses conflitantes do

credor e do devedor, aplicando-se a lei nova, sem dar-lhe efeito retroativo.”

(9.n.)

A Jornada de Direito Civil, realizada de 11 a 13 de setembro de 2.002,
promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal, aprovou

0 seguinte Enunciado:

“Enunciado 50: A partir da vigéncia do novo Cddigo Civil, o prazo
prescricional das agdes de reparacdo de danos que ndo houver atingido a
metade do tempo previsto no Cddigo Civil de 1916 fluira por inteiro, nos

termos da lei nova (art. 206).”(g.n.)

A Jurisprudéncia vem, também, se consolidando no mesmo sentido da
doutrina acima: 2° TACIVIL - 10 Cam.; Al n° 828.231-0/0-SP; Rel. Juiz Soares
Levada; j. 16/12/2003; v.u. — RT 824/286; TJDF e dos Territorios — 6% T. Civel; Al n°
2004.00.2.001329-1; Rela. Desa. Ana Maria Duarte Amarante Brito; j. 5/4/2004; v.u. -
site www.tjdf.gov.br -divulgado no Boletim da AASP n° 2395, p. 364; 1° TACSP — 32
Ccam. — Agln 1.257.776-7 — rel. Juiz Erbetta Filho — j. 11.05.2004 — v.u.- RT 831/294-
295; 2° TACSP - 42 Cam. — Agln 804.703-00/0 — Rel. Juiz Celso Pimentel — j.
14.08.2003 - v.u. — RT 818/270-272.

Diante de todo o exposto, verifica-se que, aplicando-se o disposto na norma
de transigdo (art. 2.028 do novo Codigo Civil), se transcorrido menos da metade do
tempo estabelecido no diploma revogado, devera ser utilizada a disposicao da Lei nova,
contado o prazo a partir da data de inicio de sua vigéncia, ou seja, 11 de janeiro de
2.003.

7. Contagem de Prazo



Déa-se da forma preconizada pelos artigos 774 e 775 da CLT e 177 e
seguintes do CPC.

Esclarece Décio Sebastido Daidone?* que “Inicialmente devemos distinguir
dois momentos na fruicdo de prazo a data de seu inicio (dies a quo), que é quando o
interessado toma ciéncia do ato a ser praticado e o inicio efetivo da contagem dos dias,
até o seu término (dies ad quem)” e que “Na notificacdo ou intimacdo por publicacdo, a
data do inicio do prazo € a data da propria publicacdo, e o inicio da contagem é o

primeiro dia Gtil seguinte.”

Observa, ainda, 0 mesmo autor que “Quando a notifica¢do ou intimacao for
via postal e somente por esse meio, a jurisprudéncia cristalizada pelo Enunciado n. 16
do C. TST dita um prazo de quarenta e oito horas para a presuncao de recebimento...”
(presuncéo “juris tantum”).

8. Efeitos da Revelia

No ambito da Justica do Trabalho, a revelia produz os mesmos efeitos

previstos no processo civil:

a) presuncdo de veracidade dos fatos articulados na peticdo inicial (CLT,
artigo 319);

b) fluéncia de todos os prazos processuais, independentemente de
intimag&o do revel (CPC, artigo 322);

C) possibilidade de julgamento antecipado da lide (CPC, artigo 330, inc. 1I).

Porém, nos termos do artigo 852 da CLT, o prazo recursal para o revel

somente flui a partir de sua intimacao da sentenca.

*4 Direito Processual do Trabalho — Ponto a Ponto, 22 ed., 2001, LTr, pp. 113 e 114



9. Testemunhas

Limite de 2 (duas) testemunhas, no procedimento sumarissimo (CLT, artigo
852-G, 8§ 2°) e de 3 (trés) no ordinario (CLT, artigo 821), sendo desnecessario prévio
arrolamento (CLT, artigos 852-B, 852-G, § 2° 840 e 825), a menos que se pretenda a
sua intimacdo pelo Juizo e salvo em caso de funcionario civil ou militar, que exigem

requisicdo junto as respectivas autoridades (CLT, 823).

A intimacdo da testemunha s6 ocorre se, no procedimento sumarissimo,
comprovadamente convidada pela parte, ndo comparece (CLT, artigo 852-H, § 3°), ou,
no procedimento ordinario, se a parte simplesmente alegar haver convidado a

testemunha ausente (CLT, artigo 825, paragrafo unico).

10. Depoimento Pessoal

Ha& divergéncia jurisprudencial e doutrinaria se o depoimento da parte é

faculdade do juiz ou direito da parte contraria.

Para alguns, no processo do trabalho o depoimento pessoal é uma faculdade
do Juiz (CLT, artigo 848) e o indeferimento do pedido de oitiva da parte adversa néo
importa em restricdo a ampla defesa, em face do principio do livre convencimento
motivado (CPC, artigo 131), da ampla liberdade na direcdo do processo de que esta
investido o magistrado trabalhista (CLT, artigo 765) e de sua prerrogativa para decidir
sobre a pertinéncia de se interrogar os litigantes (CLT, artigo 848).

Para outros, no entanto, tratar-se-ia de um direito da parte. Neste sentido,
ensina Décio Sebastido Daidone® que “A resposta mais apropriada é tratar-se de um
direito da parte e ndo faculdade do juiz, por se constituir um meio de prova que 0
litigante podera se utilizar, o que entretanto, se ndo exercido, ndo impede que a
iniciativa seja do proprio juiz ex officio, tudo como se depreende dos termos do art. 848
da CLT.”

> Direito Processual do Trabalho — Ponto a Ponto — LTr — 22 ed.2001, pp. 213/214



Esclarece, ainda, 0 mesmo Mestre que “Essa situacdo modifica-se um pouco

nos processos submetidos ao procedimento sumarissimo, pois nessa oportunidade deve

ser levado em conta o disposto no art. 852-D:

“QO juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem
produzidas, considerado o énus probatdrio de cada litigante, podendo limitar
ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias, bem
como para aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum

ou técnica”

E conclui o nobre Desembargador Federal: “Portanto, se 0 juiz tem
liberdade para determinar as provas, podendo limitar ou excluir as que
considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias, significa que nesse
procedimento a oitiva das partes, dentre outras provas, € de sua faculdade.
Entretanto, mesmo aqui deve ser o eventual indeferimento sob aquelas
hipbteses perfeitamente justificado, para que ndo haja cerceamento ao
direito de defesa, que assume importancia vital em qualquer processo

judicial.”

11. Sistema Recursal

Os recursos sdo recebidos, em regra, no efeito meramente devolutivo,

cabendo o efeito suspensivo somente nas a¢des de natureza coletiva (CLT, artigo 899).

As decisOes interlocutdrias ndo admitem impugnacao imediata, em face do

principio da irrecorribilidade em separado das decisdes interlocutdrias (CLT, artigo 893,

§ 1° e Simula TST n. 214%°). Recomenda-se, contudo, que seja formalizado protesto no

termo da audiéncia, quando a decisdo ocorra no curso dela, a fim de evitar possivel

26

Sumula TST n. 214. Decisdo interlocutoria. Irrecorribilidade. Na Justica do Trabalho, as decis6es
interlocutdrias somente ensejam recurso imediato quando suscetiveis de impugnacdo mediante recurso
para 0 mesmo Tribunal ou na hipétese de acolhimento de excecdo de incompeténcia, com a remessa
dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante
disposto no artigo 799, § 2°, da CLT.



alegacdo de precluséo.

Porém, é preciso observar que o simples “protesto”, sem que haja
justificativa e pedido explicito de nulidade, ndo é aceito pela maioria dos juizes, em
razdo do que prevé os arts. 795 e seguintes da CLT. Ademais, ndo ha nem no CPC a
figura do protesto. Portanto, deve-se tomar muito cuidado nesse sentido, principalmente

guanto se entende por “primeira oportunidade que se tiver que se manifestar nos autos”.

Valentin Carrion®’ esclarece que:

“As sentencas interlocutdrias simples (v. art. 831/1) somente sdo recorriveis
quando da sentenga terminativa; ndo hd uma norma expressa que determine
se consigne o inconformismo da parte, por intermédio do protesto nos
autos; este vem a ser como que 0 antigo agravo no auto do processo anterior
CPC, la substituido pelo agravo de instrumento, que permanece ou ndo nos
autos (art. 522, 8 1°). Mas o siléncio da parte, a auséncia de qualquer
requerimento contrario ao decidido, implica concordancia técita,
acarretando preclusdo e impossibilidade de justificar a reforma na instancia

superior, pelo que o protesto tem juridicidade e razdo de ser.”

Nos processos de conhecimento e cautelar, sdo cabiveis os seguintes
recursos: embargos de declaracdo (CLT, artigo 879-A); recurso ordinario (CLT, artigo
895); recurso de revista (CLT, artigo 896); embargos ao recurso de revista (CLT, artigo
894 e Lei n. 7.701/88, artigo 3°, inciso Ill, letra “b”); agravo de instrumento (artigo 897,
letra “b”); agravo regimental; agravo interno; recurso de revisdo (Lei n. 5.584/70, artigo
2°,81°.

No processo de execugdo: agravo de peticdo (CLT, artigo 897, letra “a”);
recurso de revista (CLT, artigo 896); embargos ao recurso de revista (CLT, artigo 894 e
Lei n. 7.701/88, artigo 3°, inciso IlI, letra “b”); agravo de instrumento (artigo 897, letra
“b); agravo regimental e agravo interno. Em principio, em execucdo ndo cabe recurso

de revista (CLT, artigo 896), a menos que haja uma das contrariedades apontadas na lei.

27 CARRION, Valentin. Comentarios a consolidac&o das leis do trabalho. 302 ed. Saraiva, 2005, p.

893.



Ao nos referirmos aos recursos existentes no processo de execucgdo, ndo
podemos deixar de mencionar, aqui, que a recém-editada Lei Federal n. 11.232, de 22
de dezembro de 2005, com *“vacatio legis” de seis meses, introduziu no processo civil
substanciais alteragdes, muitas delas fruto da pratica processual do trabalho, dentre as
quais o fim da autonomia do processo de execucdo no ambito das sentencas
condenatorias ao pagamento de quantia. Mas, ndo sendo tal lei o0 objeto deste trabalho,

voltamos para o tema “Sistema Recursal”.

S&0 0s seguintes 0s prazos recursais: de 48 (quarenta e oito) horas para o
recurso de reviséo (Lei n. 5.584/70, artigo 2°, § 1°); de 5 (cinco) dias para o recurso de
embargos de declaragdo (CLT, artigo 897-A); de 8 (oito) dias para 0S recursos
ordinario, de revista, de embargos ao recurso de revista, de agravo de instrumento, de
agravo interno, de agravo de peticdo (Lei n. 5.584/70, artigo 6°); os fixados no

regimento interno de cada tribunal para o recurso de agravo regimental.

No processo de execucdo, 0 prazo para a interposicdo de embargos do
executado (que tem natureza de acdo e ndo de recurso) é de 5 (cinco) dias (CLT, artigo
884).

E pressuposto de admissibilidade recursal o depdsito do valor da
condenacédo pelo tomador dos servicos (CLT, artigo 899, § 1° e Lei n. 8.177/1991,
artigo 40), respeitados os limites legalmente fixados, salvo em relacdo aos recursos de

revisao, embargos de declaragéo e de agravos de instrumento, regimental e interno.

E devido novo depésito a cada novo recurso, até que se atinja o valor

integral da condenacao.

Os depositos sdo efetuados em conta remunerada, a disposicao do Juizo, em
Banco Oficial situado na sede da Vara, mediante guia de deposito judicial emitida pela
Secretaria Judiciaria, ndo se aplicando a regra do 8§ 4° do artigo 899 da CLT (deposito

na conta vinculada do FGTYS), diante de flagrante incompatibilidade.

Enuncia a Sumula TST n. 245 que “O prazo recursal deve ser feito e



comprovado no prazo alusivo ao recurso e que a interposicdo antecipada deste nédo

prejudica a dilacdo legal.

Evidentemente, se ndo houver condenacdo a pagamento em pecunia,

descabera o depdsito recursal (Sumula TST n. 161).

Deve ser mencionado também, como pressuposto recursal, 0 pagamento de
custas processuais conforme arbitradas na deciséo, sendo que o reclamante pode pleitear
sua isencdo, dependendo de sua situacdo financeira e a reclamada ndo possui esse

direito.

12. Honorérios Advocaticios

Nos termos da Sumula TST n. 219, “Na Justica do Trabalho, a condenacgéo
ao pagamento de honoréarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepc¢éo de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita

demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.”

E o posicionamento acima foi ratificado pela Siumula TST n. 329: “Mesmo
apos a promulgacao da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado no

Enunciado n. 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Aguardaremos, pois, a tramitacdo dos processos na Justica do Trabalho,
para constatar se sera mantido por ela 0 mesmo posicionamento nas acdes ora
transferidas para o ambito de sua competéncia, lembrando que no Supremo Tribunal
Federal prevalecia o entendimento no sentido de que "Sdo devidos honorérios de

advogado em acdo de acidente do trabalho julgada procedente.” (Sumula 234)

VIl — Das Conclusdes

Finalizando, da explanacdo acima podem ser extraidas as seguintes



conclusoes:

a) a Emenda Constitucional n® 45/2004, ao proceder a reforma do Poder
Judiciario, modificou a redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, fixando, em seu
inciso VI, a competéncia para a Justica do Trabalho processar e julgar “as acdes de

indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.”;

b) mesmo apods a edicdo da EC 45/2004, em vérias julgados, o Supremo
Tribunal Federal vinha decidindo pela competéncia da Justica Comum nos casos de

acdes indenizatorias decorrentes de acidente do trabalho;

¢) no julgamento do Conflito de Competéncia n® 7.204, o Pleno do Supremo
Tribunal Federal voltou a reexaminar a questdo, quando alterou a concluséo
anteriormente firmada, decidindo que “As acdes de indenizacdo propostas por
empregado contra empregador, fundadas em acidente do trabalho, sdo da competéncia

da justica do trabalho.”;

d) permanecerdo no ambito da Justica Comum as causas referidas na letra “d”, na

hipdtese de ja ter sido proferida sentenca anteriormente a publicacdo da EC 45/2004;

e) sob a dtica do contrato de seguro, a alteracdo da competéncia afetara mais

diretamente as apolices de responsabilidade civil das empresas;

) a alteracdo da competéncia, estabelecida pela EC 45/2004, ndo afeta outras
situacdes juridicas ndo decorrentes da relacdo do trabalho, como, por exemplo, as

oriundas de contrato de seguro de vida em grupo;

9) no a&mbito do Direito Processual Trabalhista, os segurados, ao serem citados
para responder acdo de indenizacdo proposta por empregado, fundada em acidente do
trabalho, havendo cobertura securitaria, poderdo se utilizar do instituto da denunciacao a

lide, para exercerem o direito de regresso em face da seguradora;

h) as acOes submetidas a competéncia da Justica do Trabalho estardo sujeitas as

regras processuais daquela Justica, mas aplicaveis serdo as disposi¢des do Direito Civil,



notadamente quanto as questdes ligadas a responsabilidade civil, ao contrato de seguro e

a prescricéao.

Estas séo, pois, as conclusdes a que chegamos, em seguida a ligeiro estudo

sobre a matéria, estando sujeitas, portanto, a uma melhor reflexao.



